Wistron Sirketi
Davramis Kurallar:

Wistron Corporation (bundan boyle "Wistron", "Biz" veya "Sirket" olarak anilacaktir) isletmelerin
sirdiiriilebilir gelisimine kendini adamistir. Sirketin siirdiiriilebilir biiylimesi arayisinda, is

stratejisinin toplum ve cevre lizerindeki etkisini dikkate almasi gerektigini biliyoruz, bu nedenle

"Inovasyon Yoluyla Siirdiiriilebilirlik" vizyonuyla ilerlemeye devam ediyoruz. Tiim Wistron

personelinin tutarli degerlerini ve kiiltliriinii olusturmak ve is faaliyetlerini ylraturken rehberlik etmek

icin bu Davranig Kurallar1 (bundan boyle bu Kurallar olarak anilacaktir) formiile edilmistir. Bu

Kurallar, yoneticiler, denetciler, ve ¢alisanlar dahil olmak {izere Sirket'in, bagl ortakliklarinin ve

Sirketin 6nemli etkiye sahip oldugu ortak girisimlerinin tiim kisileri i¢in gegerlidir.

Boliim I Is Etigi ve Operasyonlar1

Madde 1

Madde 2

Diiriistliik, Wistron'un temel degeri ve is operasyonlarinin temelidir. Sirketin temel
degerlerini uygulamayi, yiiksek bir mesleki etik standardina bagli kalmayi, tiim
personelin giinliik is ve islerle mesgul olmasini sart kosmay1 ve sirketin itibarini korumak
icin etik davranis standartlarina uymayi taahhiit ediyoruz.

Yolsuzluk ve Riisvet

Diiriistliik, Wistron'un temel degeri ve is operasyonlarin temelidir. Her tiirli

yolsuzlugu, riisveti veya herhangi bir uygunsuz menfaati kararlilikla yasakliyoruz.

Tiim is fonksiyonlar1 ayni1 gerekliliklere tabidir ve riisvet olarak kabul edilebilecek

herhangi bir hediye, teklif veya misafirperverligin kabul edilmesini veya verilmesini

asla tasvip etmeyiz.

1.  Ticari davranista bulunurken, dogrudan veya dolayli olarak diiriistligi,
yasadisiligi veya giivene dayali gorevleri ihlal eden baska eylemlerde
bulunmayacak, sz vermeyecek, talep etmeyecek veya bu tir eylemlerde
bulunmayacaksiniz.

2. Pozisyondan kaynaklanan hediyeleri veya misafirperverligi kabul ederken, igin
yiritiilmesini ve ¢ikar ¢atigmalarini etkilemeyeceginiz varsayilacak ve normal

sosyal gorgii kurallar1 ve gelenek ilkelerine uyacaksiniz.

Cikar catismasi

Wistron'un tiim personeli, is yapma siirecinde kisisel ¢ikarlar ile Sirketin ¢ikarlari

arasinda catismaya neden olabilecek herhangi bir durumdan kendilerini geri

cekmelidir. Asagidaki durumlarin farkindaysaniz/bunlarla kars1 karsiya kaldiginizda

(ancak bunlarla siirli olmamak tizere), kisisel ¢ikarlar ile sirketin ¢ikarlari arasindaki

herhangi bir catismay1r en yakin amirinize ve insan kaynaklar1 biriminin en st

yoOneticisine (yOneticiler disindaki ilgili kisiler i¢in) veya yoOnetim kuruluna

(yoneticiler icin) proaktif ve tam olarak bildirmelisiniz:

1. Sahip olunan islevler ve yapilan is, kendilerine, eslerine ve tliglincli derece
akrabalarina (herhangi bir sekilde veya isimde para, hediyeler, komisyonlar,
pozisyonlar, hizmetler, ayricaliklar, komisyonlar vb. dahil ancak bunlarla sinirl



Madde 3

Madde 4

Madde 5

olmamak {lizere) gereksiz faydalar saglayabilir veya resmi gorevlerin ele
alinmasini ve yargilanmasini etkileyebilir.

2. Sirket disinda, Sirket'in igleriyle dogrudan rekabete neden olan faaliyetler veya
kisinin kendi gorevlerine miidahale edebilecek herhangi bir is ve sorumluluk.

3. Sirketin izni olmadan, Sirketin kaynaklarimi (bilgi, mal, miilk vb. gibi) Sirketin
isi disindaki faaliyetlerde bulunmak i¢in kullanmak.

4. Wistron'da gorev yapan ilclincii derece akrabalar arasinda akrabalar
bulunmaktadir.

Adil ticaret

Wistron haksiz rekabete girmeyi yasaklar ve tiim personel is faaliyetlerinde

bulunurken asagidaki ilkelere uymalidir:

1. Ticari faaliyetler, ilgili rekabet kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak
yurattlmeli ve fiyatlar1 sabitlememeli, teklifleri manipiile etmemeli, liretimi ve
kotalar1 sinirlamamali veya miisterileri, tedarikgileri, faaliyet alanlarini veya is
tiirlerini tahsis etmek suretiyle pazar1 paylastiramaz veya bolemez.

2. Isin yiiriitiilmesinde ilgili siipheler varsa, derhal amirine veya hukuk birimine
damsilmalidir. ilgili yonetmelikleri icerebilecek veya ihlal edebilecek herhangi
bir konu bulunursa, derhal birimin en tst amirine bildirilmelidir.

Iceriden 6grenenlerin ticareti

Yatirim kamuoyunun hak ve ¢ikarlarin1 korumak, alicilarin ve saticilarin esit bilgi

edinmesini saglamak ve menkul kiymetler piyasasi islemlerinin adilligini tegvik etmek

icin igeriden Ogrenenlerin ticaretine iliskin ilgili yasa ve yonetmeliklere uyacagiz ve
hi¢ kimse asagidaki eylemlerde bulunmayacaktir:

1. Sirketin menkul kiymetlerinin fiyati1 iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olacak
herhangi bir bilgiden fiilen haberdar olduktan sonra, bilgiler kesin olduktan sonra
ve bu tiir bilgilerin kamuya agiklanmasindan 6nce veya kamuya agiklanmasi,
satin alinmasi veya satilmasindan sonraki 18 saat i¢inde, kisinin kendi adina veya
bir bagkas1 adina, Sirketin bir borsada veya tezgah iistii piyasada islem goren
hisseleri veya Sirketin diger herhangi bir hisse senedi tiirii menkul kiymeti.

2. Sirketin anapara veya faiz 6deme kabiliyeti iizerinde dnemli bir etkisi olacak
herhangi bir bilginin fiilen bilinmesi tzerine, bilgiler kesin olduktan sonra ve bu
tir bilgilerin kamuya aciklanmasindan 6nce veya kamuya agiklanmasindan
sonraki 18 saat i¢inde veya kisinin kendi adina veya bir bagkasi adina satmak, Bu
tiir bir sirketin bir borsada veya tezgah iistii piyasada islem goren 6z sermaye tiirii
olmayan sirket tahvilleri.

Siyasi katkilar

Siyasi partilere veya kuruluslara veya siyasi faaliyetlerde bulunan bireylere dogrudan
veya dolayl olarak katkida bulunan Wistron personeli agagidaki ilkelere uymalidir:
1.  Wistron siyasi bagislarda bulundugunda, ilgili yasa ve yonetmeliklere uyacak ve

ticari menfaat veya islem avantaj1 arayisinda olmayacaktir. Wistron adina yapilan



Madde 6

Madde 7

herhangi bir mesru siyasi katki, miktar1 ne olursa olsun, yapilmadan once
Yo6netim Kurulu Baskani tarafindan onaylanacaktir.

Wistron personeli, Sirket adina dogrudan veya dolayli olarak siyasi katkilarda
bulunamaz.

Mesai saatleri icinde Wistron'un herhangi bir mulkind, tesisini kullanamaz veya

herhangi bir siyasi faaliyette bulunamazsiniz.

Hayirsever katkilar ve sosyal katilim

Wistron'un "6zgeci" is felsefesini uygulamak i¢in, hayirsever bagislar ve sosyal

katilm yoluyla kurumsal vatandaslik sorumluluklarimizi yerine getirmek igin

kaynaklara yatirim yapiyoruz. Wistron tarafindan yapilan ilgili yasal hayir amacl

bagislar veya sponsorluklar, Hayir Amacli Bagislar ve Sponsorluklar igin Idari

Tedbirlere uygun olarak ele alinacak ve riigvet ve kar olarak gizlenmeyecektir.

Hayirsever bagislar veya sponsorluklar asagidaki ilkelere uygun olarak yapilmalidir:

1. Faaliyet yerinin yasa ve yonetmeliklerinin hikimlerine uyun.

2. Sponsorlugun bir sonucu olarak alinan ddiiller agik ve makul olacaktir ve ticari
anlagmalarin veya Wistron'a ilgi duyan kisilerin konusu olmayacaktir.

3. Hayirsever bir bagis veya sponsorluktan sonra, para akisinin amacinin bagisin
amaci ile tutarli oldugu teyit edilecektir.

Bilgi giivenligi

1. Wistron, sirket varliklarim1 ve paydaslarin hak ve menfaatlerini korumak
amaciyla "bilgi giivenligi politikas1" olusturmus, bilgi gilivenligi yonetisimini
siirekli giliclendirmekte ve bilgi varliklarinin gizliligini, biitiinliglinii ve
kullanilabilirligini saglamak icin saglam bir bilgi giivenligi sistemi ve
mekanizmasi kurmaktadir.

2. Tium Wistron personeli asagidaki davraniglara uymalidir:

(1) Gizli bilgiler agiklanamaz.

(2) Baskalarinin bilgilerine yetkisiz erisime izin verilmez.
(3) lzinsiz yazilim veya verilerin indirilmesi, kurulmasi ve dagitilmasi yasaktir.
(4) Ag paketlerini yasa dis1 olarak engellemeyin ve diger kisilerin bilgisayar

sistemlerini istila etmeyin.

(5) Bagkalarinin sistemlerine miidahale eden programlar veya cihazlar

kurmayin veya dagitmayin.
(6) Sirket dis1 isle ilgili isleri yiirlitmek i¢in sirketin ag kaynaklarini kullanamaz.

(7) Anti-viris yazihmi yiiklemek, giiglii parolalar ayarlamak, yamalar
yiklemek vb. gibi kisisel bilgisayarinizi giivende tutun.
(8) Diziistii bilgisayar ve disk pargalar1 gibi depolama ortamlarinin sirket i¢ine

ve disina taginmasi, her bolgenin ilgili kontrol dnlemlerine uygun olacaktir.



(9) Ihlal durumunda, ilgili kayitlarin denetim ve iyilestirme icin amirine
sunulmasinin yan sira, kosullar ciddi ise, miizakere ve hukuki sorumluluk,

sirketin ilgili 6diil ve ceza tedbirlerine uygun olarak ele alinir.

Boliim IT insan Haklarinin Korunmasi

Madde 8

Madde 9

Madde 10

Insan haklari

l.

Insan haklari degerlendirmesi

Insan haklar1 korumalari iizerindeki olumsuz etkileri azaltmak icin diizenli olarak
insan haklar1 risk degerlendirmeleri/durum tespiti yapar ve uygun iyilestirme
onlemleri aliriz.

Ayrimcilikla miicadele

Cografya, 1rk, etnik koken veya yetistirilme tarzi, sosyal sinif, soy, din, fiziksel
engellilik, cinsiyet, cinsel yonelim, hamilelik, medeni durum, sendika tiyeligi,
siyasi durus, goriiniim, yas veya sendika iiyeligi acisindan ayrimcilik yapilmaz.
Bunun yani sira engelli bireylerin istthdamini da tesvik ediyoruz.

Insancil muamele ve zorla ¢alistirmaya kars1 miicadele

Calisanlara yonelik her tiirlii siddet, taciz, ihlal, bedensel ceza, zihinsel veya
fiziksel baski, zorbalik, toplum i¢inde asagilama veya sozlii taciz dahil olmak
tizere insanlik dist muamele yasaktir ve boyle bir tehdit de yoktur. Zorla
calistirma, kdle calistirma, hapis cezasi veya iscileri hizmeti saglamaya zorlamak

icin siddet tehditleri kesinlikle yasaktir.

Gizlilik Politikasi

L.

Wistron, ¢alisanlarin, miisterilerin, tedarik¢ilerin ve herhangi bir kullanicinin

(Wistron web sitelerinin ziyaretgileri, Grinlerimizin veya hizmetlerimizin

kullanicilari, kurumsal miisterilerin ve yiiklenicilerin ¢aligsanlari, is bagvurusunda

bulunanlar, Wistron ziyaretcileri vb. dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere)
kisisel verilerini korumay1 taahhiit edecektir. Kisisel verilerin korunmasi ve
yonetilmesini uygulamak ve kisisel veri olaylarinin etkisini azaltmak amaciyla

"Gizlilik Politikas1" ve "Kisisel Verilerin Korunmasi ve Yonetimi Politikas1"

gizliligin korunmasina yonelik en yiiksek yol gosterici ilkeler olarak formiile

edilmistir.

Wistron'un gizliligin korunmasina yonelik eylemleri asagidaki gibidir:

(1) Kisisel verilerin saglanmasi, toplanmasi, kullanilmasi ve saklanmasi, belirli
amag kapsamini agmama ilkesine ve gizliligin korunmasina ve ilgili yasalara
uygun olarak ve mesru ticari faaliyetler dnciiliigiine dayandirilir

(2) Yasadisi izinsiz girisleri ve verilere yasa dis1 erisimi onlemek igin kisisel
verilerin korunmasi i¢in siki bir giivenlik kontrol mekanizmasi benimseyin.

Is saglig1 ve giivenligi

1.

Tim caligsanlar i¢in saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak Wistron'un
sorumlulugu ve yiikiimliiligiidiir. Saglik ve giivenlik tehlikelerini azaltmak i¢in



risk degerlendirmeleri ve prosediir iyilestirmeleri yapmak icin bir is sagligi ve
giivenligi yonetim sistemi kurduk. Is Saglig1 ve Giivenligi Politikasini olusturduk
ve agagidakileri taahhit ettik:
(1) Is saghg ve giivenligi ydnetim sisteminin isleyisini ve performansini
tyilestirmek.

(2) Calisanlari istisare, katilim ve farkindalik i¢in gelistirmek.
(3) Yaralanma ve sagliksizligin onlenmesi.

2. Fabrika yonetiminde, tiim ¢aligsanlar1 korumak i¢in asagidaki 6nlemleri aliyoruz:

(1) Mauhendislik kontrolii ve koruyucu koruma gibi yonetim, 6nleme ve erken
uyar1 sistemi yoluyla tehlikeleri kontrol etmek ve azaltmak.

(2) Hamile veya emziren anneleri korumak igin anneligin korunmasina iliskin
tedbirleri uygulamak.

(3) Acil durum hazirliginin olusturulmasi ve ¢esitli acil durumlara miidahale
eden diizenli tatbikatlar yapmay1 planlamak.

(4) Yaralanmalar1 ve meslek hastaliklarini  6nlemek igin  yOnetim
prosediirlerinin olusturulmasi, ayrica ¢alisanlarin ise donmelerine yardimci
olmak.

(5) Yaralanmalar1 o6nlemek i¢in makine ve ekipmanlarin bakimini ve
revizyonunu yapmak.

(6) Saglikl, giivenli ve hijyenik bir diyet ve yurtlar saglamak.

(7) Giivenlik bilincini gelistirmek igin ilgili egitimlerin saglanmasi ve
duyurularin yaymlanmasi.

Boliim IIT Cevrenin Korunmasi

Madde 11

Faaliyetlerimizin ¢evre iizerindeki olumsuz etkisini azaltmak i¢in Wistron, ytliksek kaliteli
yesil tirlinler ve hizmetler gelistirmeye devam ederken, ayni zamanda ¢evre dostu olmaya
ve enerji tasarrufu ve karbon azaltimi i¢in bir Cevre Politikas1 ve Doga ve Biyogesitlilik
ve Ormansizlasmaya Hayir Politikas1 olusturmaya kararhidir ve sunlar1 taahhiit eder:
1. Iklim degisikligini hafifletmek icin enerji tasarrufu saglamaya ve yenilenebilir enerji
oranini artirmaya ¢alismak.
2. Verimli enerji ekipmani ve program iyilestirmesini desteklemek ve Kkirletici
emisyonlar1 azaltmak i¢in ¢evre dostu teknolojileri benimsemek.
Suyun geri doniisiimiinii ve atiklarin azaltilmasini uygulamak.
Yesil iiriin ve hizmetler sunmak ve enerji tasarrufu ve karbon azaltma, malzeme
tasarrufu, zararli maddelerin yasaklanmasi ve kaynak geri kazanimi kavramlarim
uygulamak.
5. Biyogesitliligi korumak, gelistirmek ve muhafaza etmek ve dogal kaynaklarin
tilkkenmesine yol agabilecek her tiirlii ormansizlagma faaliyetini 6nlemek.

Son olarak iklim degisikligi iizerindeki etkiyi azaltmak icin yenilenebilir enerji



Madde 12

Madde 13

Madde 14

kaynaklarinin oranini igeren iklimle ilgili finansal beyanlar1 (TCFD'ler) uyguluyoruz.

Su kaynaklari kullannminin verimliligini artirmak i¢in su kaynaklar1 yonetimi ve
giinliik su tasarrufu uygulayacagiz. Atik suyu desarjdan 6nce uygun sekilde aritacagiz
ve yasa ve yonetmeliklere uygunlugu saglamak i¢in siirekli izleme faaliyetleri
ylirlitecegiz.

Kisitlanmis maddeler ve hammaddeler kullanmadan atik azaltmay1 ve geri doniigiimii
aktif olarak tegvik edecegiz. Wistron teknolojik iyilestirmeler yapacak ve ¢evre dostu
malzemeler bulacaktir. Atik ¢iktisini en aza indirmek i¢in atik ve tehlikeli maddelerin
akisin1 degerlendirecegiz veya envanterini ¢ikaracagiz. Cevre dostu teknolojilerle

kirleticileri azaltacagiz.

Yagam dongiisii  diislincesi ile irlinlerin, tasarimin, {retimin ve hizmetlerin
arastirtlmas1 ve gelistirilmesine kararliyiz. Wistron, dongiisel ekonomi, iiriin
strdiirtilebilir tasarimi ve gelistirme kavramlarini entegre edecek. Siirdiirtilebilir is
modellerinden olusan yesil bir dongii olusturarak kaynaklarin siirekli olarak
kullanilmasini saglayacagiz.

Sirket, 6nemli biyolojik cesitlilik alanlarina bitisik yerlerde faaliyet gdstermekten
kacinir. Faaliyet alanlarimiz, iirlin tasarimi ve gelistirme ve hammadde tedariki ile
ilgili olarak Sirket, biyolojik ¢esitlilik ve ormansizlagsma i¢in risk degerlendirmeleri
yapar ve biyolojik c¢esitlilik lizerindeki etkileri dnlemek, en aza indirmek, eski haline
getirmek ve dengelemek i¢in 6nlemler alir.

Bolim IV Yonetim Mekanizmalari

Madde 15

Madde 16

Madde 17

Madde 18

Yetki ve sorumluluk birimi

Stirdiiriilebilirlik Ofisi, bu Kurallar'h uygulamak ve bu Kurallar'in uygulanmasini
saglamak ic¢in gerekli prosediirleri olusturmak konusunda birincil yetki ve
sorumluluga sahiptir.

Uyma

Tiim Wistron personeli, fiili uygulamasi performans degerlendirmesine dahil edilecek
ve sonuglart ikramiye ve promosyonlarini etkileyebilecek olan bu Kurallarin tiim
gerekliliklerine uyacaktir.

Egitim

Tiim personeli bu Davranis Kurallar1 ile diizenli olarak egitecegiz ve egitimin
etkinligini degerlendirecegiz.

Ihlaller i¢in cezalar

Bu Kurallarin herhangi bir ihlali i¢in sifir tolerans politikamiz var ve bildirilen ihlalleri
kapsamli bir sekilde arastiracak ve bunlarla gercek zamanli olarak ilgilenecegiz. Bu
Kurallarin ihlali durumunda, Wistron, kosullarin ciddiyetine bagl olarak performans
ikramiyeleri/yillik ikramiyeler vb. cezalandirabilir ve alikoyabilir ve bu Kurallarin
ihlali ciddi ise, her yerin ilgili kanun ve yonetmeliklerine ve is s6zlesmesi hiikiimlerine
uygun olarak is sozlesmesini feshedebilir, ve ihlal eden kisi de yiiriirliikteki yasa ve


http://www.selaw.com.tw/Scripts/Query1B.asp?no=1G010025937-1
http://www.selaw.com.tw/Scripts/Query1B.asp?no=1G010025937-1
http://www.selaw.com.tw/Scripts/Query1B.asp?no=1G010025937-1
http://www.selaw.com.tw/Scripts/Query1B.asp?no=1G010025937-1

Madde 19

Madde 20

Madde 21

yonetmeliklere uygun olarak gonderilecek ve talep edilecektir.

Sorular kanal1
Bu Kurallarla ilgili her tiirlii soru Sirdiiriilebilirlik Ofisi araciligiyla giindeme
getirilebilir. Sirket'in onemli niifuzuna sahip istirakleri ve ortak girisimleri kendi

sorgulama kanallarini kurabilirler.

Bilgi ugurma mekanizmasi

Wistron Global Insan Kaynaklar1 ve Idaresi, bilgi ugurma davalar igin ana kabul
birimidir ve Ethic@wistron.com araciligiyla giindeme getirmeye hazirdir. Kabulden
sonra, isleme veya sorusturmanin yiiriitiilmesi i¢in olayin 6zelliklerine ve igerigine
gore ilgili personel/birim tarafindan belirlenecektir. Thbar siradan bir calisam
iceriyorsa, boliim baskanina veya Global insan Kaynaklar1 ve Idaresi'nin en iist
amirine bildirilecektir ve eger ihbar bir Yonetim Kurulu Direktdrii veya Icra Kurulu
Direktoriinli igeriyorsa, denetim biriminin en yliksek amirine veya bagimsiz
direktorlere bildirilecektir. Denetim birimi, sorusturmayi denetlemekten ve bilgi
ucurmanin ele alinmasindan sorumlu olacaktir. Wistron, ihbarcinin kimliginin ve
iceriginin gizliligini korumayi1 ve ihbarcinin ihbardan bu yana yanlis muamele

gormesini 6nlemek i¢in isimsiz raporlamay1 kabul etmeyi taahhiit eder.

Uygulama ve revizyon

Bu Kurallar, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra ve degistirildigi
sekliyle uygulanacaktir.

Bu Kurallar 23 Aralik 2021 tarihinde olusturulmustur.

1. degisiklik 16 Mart 2022 tarihinde yapilmistir.

2. degisiklik 11 Mayis 2023 tarihinde yapilmistir.

3. degisiklik 12 Agustos 2024 tarihinde yapilmistir.
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