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緯創資通兩⼤永續報告正式發佈
【2021年度永續報告書】&【2021永續影響⼒評價報告】
 

 

2021年度永續報告書
於2021年創立⼆⼗周年之際，緯創以「創新⽽永續」為未來願景，象徵邁向下⼀個 20 年嶄新

階段。定義公司使命為「創造美好⽣活，值得信賴的永續科技創新夥伴」，致⼒於貫徹公司四

⼤核⼼價值：客⼾導向、誠信正直、創新突破、永續發展。

 

立即觀看

 

 

 

2021永續影響⼒評價報告
2021年緯創⾸度引進影響⼒評價(Impact measurement and valuation, IMV)⽅法論，公開發

布永續影響⼒評價報告。全⾯檢視價值鏈為⼈類⽣活福祉帶來的影響，並基於財務損益

（Profit and Loss, P&L）的管理思維，建立以三重盈餘（Triple Bottom Line, TBL）為基礎的

永續影響⼒管理架構，衡量價值鏈為社會帶來的實質貢獻。2021年，緯創共創造超過新台幣 1

兆 1,806 億元的「淨正向影響（Net Positive Impact）」。

 

緯創期望透過IMV影響⼒評價報告，透明揭露對整體社會及環境的影響，量化呈現正負⾯的衝

擊，提供給公司⾼層做決策評估的依據，成為緯創落實永續發展與誠信經營的管理基礎，為社

會創造更顯著的正向價值。

 

 

立即觀看

 

2021年度永續回顧

【六⼤永續發展策略】以誠信正直為本，運⽤麥肯錫思考策略，將永續融

入企業經營策略架構

【永續影響⼒】2021 年共創造超過新台幣 1.18 兆元的「淨正向影響」

【低碳轉型】入選 WEF 世界經濟論壇「燈塔⼯廠」典範，打造全球頂尖

的智慧綠⾊⼯廠

【投資創新】獲選全球百⼤創新機構，實踐創新⽽永續的願景

【幸福職場】以 Wicare 樂在緯創為主軸，榮獲亞洲最佳企業雇主獎

 

六⼤永續發展策略 
為實現公司願景與⽬標，緯創以誠信正直為本，運⽤麥肯錫思考策略，將永續融入企業經營策略架

構。以環境保護、社會共融、公司治理及創新價值 ( ESGI ) 為四⼤永續發展主軸， 引領公司永續發

展與成長，並逐步建立完整以及具差異化之永續發展策略：涵蓋「永續責任採購」、「綠⾊產品創

新」、「循環再⽣經濟」、「低碳製造轉型」、「成就員⼯使命」以及「幸福共融職場」。

了解更多

 

 

【永續影響⼒】2021年共創造超過新台幣 1.18 兆元的
「淨正向影響」 

2021 年，緯創共創造超過新台幣 1 兆 1,806 億元的「淨正向影響（Net Positive Impact）」，

其中 41%來⾃上游供應鏈，6%來⾃⽣產營運，53%來⾃下游產品銷售。

⽣產營運：共為利害關係⼈創造新台幣 714 億元的經濟價值；

員⼯職能發展：創造新台幣 11.5 億元的未來收益，完善的健康促進計畫避免新台幣 1,171 萬

元因員⼯健康異常衍⽣的醫療成本，職業災害則帶來新台幣 256 萬元的社會成本；

⽣產過程：衍⽣的環境外部性為新台幣 5 億元，主要來⾃⽤電產⽣的間接溫室氣體排放，佔比

達 93%；

上游供應鏈：緯創的採購需求平均為供應鏈帶來 2.7 倍的產值推升，約新台幣 4,847 億元，

但伴隨⽽來的環境⾜跡也帶來新台幣 137 億元的社會成本，主要來⾃供應鏈衍⽣的空汙及溫

室氣體；

下游產品銷售：緯創提供客⼾客製化的產品開發及服務，為客⼾產業帶來約新台幣 6,200 億

元，1.4 倍的產值增長。

了解更多

 

 

【低碳轉型】入選 WEF 世界經濟論壇「燈塔⼯廠」典範

打造全球頂尖的智慧綠⾊⼯廠

WEF世界經濟論壇與麥肯錫⾃2018年
起，共同追蹤全球數位轉型成功的先進

製造⼯廠。緯創資通作為電⼦製造⾏業

的領導者，智能製造數位轉型⾰新備受

肯定，2021年成功入選燈塔⼯廠，成為
世界級綠⾊智慧製造標竿。

詳細內容

 

 

【投資創新】獲選全球百⼤創新機構，實踐創新永續願景 

緯創於2022年獲選由科睿唯安 (Clarivate) 公布的全球百⼤創新機構 (Top 100 Global
Innovators)，投入創新成果的表現獲得肯定。過去數年，緯創持續擴⼤尖端科技研發的投資，專利
技術佈局涵蓋醫療保健、元宇宙、⼈⼯智慧、⼯業 4.0、⾃駕及電動⾞等新興科技。更⿎勵以團隊研
發競賽、⽬標式腦⼒激盪專案、發明提案審查、專利⼤數據分析等⽅式，形塑企業的創新⽂化，培植

內外研發團隊與技術，以創新引領更多創新。

詳細內容

 

 

【幸福職場】榮獲亞洲最佳企業雇主獎

Wicare 樂在緯創
緯創在 2021 年榮獲《HR Asia》所舉
辦的「亞洲最佳企業雇主獎」 ( Best
Companies to Work for in Asia 2021
) ，以 Wicare 樂在緯創為核⼼主軸，
⿎勵創新試驗與轉型思維、⼈才培育與

發展、以員⼯為本的薪資福利，全⽅位

的打造幸福職場，從多達 292 家參賽企
業中，脫穎⽽出。此次的得獎，更是對

於緯創致⼒於創造關懷同仁在⼯作與⽣

活平衡的職場環境，所給予以最⼤的肯

定。

詳細內容

 

 

創新⽽永續
更多緯創的永續發展策略與作為，

歡迎上「緯創ESG永續發展」網站了解更多

緯創ESG永續發展

 

 

 

https://esg.wistron.com/uploads/files/shares/ch/2021SustainabilityReportCH.pdf
https://esg.wistron.com/uploads/files/shares/ch/2021SustainableImpactValuationReport.pdf
https://esg.wistron.com/ch/sustainability/AspectandPillars
https://esg.wistron.com/uploads/files/shares/ch/2021SustainableImpactValuationReport.pdf
https://esg.wistron.com/ch/news/news-4
https://esg.wistron.com/ch/news/news-5
https://esg.wistron.com/ch/news/news-6
https://esg.wistron.com/ch/
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