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卓越的永續競爭⼒，榮獲天下永續公⺠獎、

數位鼎⾰獎、SGS ESG Awards
緯創奪得天下永續公⺠獎電⼦業第⼀及⾸屆天下⼈才永續獎；同時於數位轉型鼎⾰

獎評比中，抱回卓越營運轉型獎⾸獎暨ESG特別獎；此外，緯創對推動永續供應鏈

管理不遺餘⼒，榮獲 SGS ESG Awards 的主動嘉許，顯⾒緯創在永續經營上的表

現卓越。

 

 

 

【電⼦業第⼀】獲2023年「天下永續公⺠獎」及⾸屆
「天下⼈才永續獎」殊榮

 

由《天下雜誌》舉辦的「天下永續公⺠獎」，綜合「公司治理」、「企業承諾」、「社會參

與」、「環境永續」四⼤構⾯，評選臺灣最具永續影響⼒的企業。緯創從2010年開始，連續

14年入選「天下永續公⺠獎」，備受評審⾼度肯定，在2023年更榮登電⼦業第⼀，並獲得⾸

屆「天下⼈才永續獎」之榮譽。

了解更多

 

 

【連續蟬聯】數位轉型鼎⾰獎-卓越營運轉型⾸獎暨
ESG特別獎

《哈佛商業評論》全球繁體中⽂版攜⼿SAP舉辦「第三屆數位轉型鼎⾰獎」，緯創連續第⼆年

獲得卓越營運轉型獎⼤型企業組⾸獎、ESG特別獎2⼤獎項肯定。

 

緯創⾃2012年開始積極推動數位轉型，最初從製造開始，如今將各項應⽤擴展⾄研發、供應鏈

管理、業務發展及⼈資系統等領域，更成立「數位⼈才賦能學院」，廣泛在內部⿎勵員⼯善⽤

⼈⼯智慧與機器學習等新興技術。近年將數位轉型⾯向擴⼤到ESG，在數轉⾶輪加速運轉之

下，為實現公司「創新⽽永續」的願景注入強⼤動能。

立即了解

卓越營運轉型獎 ⾸獎
 

數位轉型資訊科技賦能專案，以「6⼤轉
型技術」及「2項⼈才計畫」共同推動緯

創10⼤領域數位轉型。

建構共同資訊基礎平台，打造內部全域資訊

流，並成立⼈才培訓計畫及能⼒評鑑機制，賦

能員⼯數位能⼒。

 
共助攻業務領域400個專案，培訓逾2,500位數
位轉型專業⼈才，帶動50億效益影響。

E S G特別獎
 

將永續思維融入營運

深化各⾯向ESG作為

E：藉供應商管理系統與知識共享平台，
推動供應鏈淨零

S：運⽤AI及ML技術開發⼈才選留系統，
累積⼈才資產
G：制定資料治理提升資訊透明度，確保
利害關係⼈資訊安全

採訪影片

 

 

【獲SGS推薦】榮獲 ESG Awards-供應鏈管理獎

台灣檢驗科技（SGS）知識與管理事業群，主動表揚緯創在ESG永續經營的積極投入，授予

《ESG Awards》「年度供應鏈管理獎」。

 

緯創將永續的管理思維導入龐⼤的供應鏈，透過數位轉型達成即時且精準的管理。已開展的⾏

動⽅案包含：建立供應商管理系統、供應商知識共享平台，亦挑選出⾼碳排供應商，針對減碳

成熟度進⾏分類後，提供協助輔導，推動供應鏈減碳淨零。緯創全⽅⾯深化與供應商的合作並

⼀起進⾏低碳轉型，建立永續指標並落實於供應鏈⽇常管理之中，提升整體價值鏈的競爭⼒。

立即了解

 

 

創新⽽永續

更多緯創的永續發展策略與作為，

歡迎上「緯創ESG永續發展」網站了解更多

緯創ESG永續發展

 

 

 

https://esg.wistron.com/ch/news/QZ4y1OY73VOr
https://www.facebook.com/wistroncareer/posts/pfbid0nwLLr7VLZ78MHHQfTHFS8vd5yRiEy4JLXXu6cowTD6kBNQuoKprXKz6uYL4fKAgkl
https://youtu.be/PiDHoBkUDl4?si=CXqXD1j6itX3vHKl&t=86
https://www.sgs.com.tw/news-media-resources-content/page/1/1?id=943
https://esg.wistron.com/ch/

